
  IOPهسته پژوهشی راهبردی توسعه اینترنت افراد

 معرفی

در راستبی رٚیىزدٞبی رٚیذاد ٌبْ دْٚ ا٘ملاة دا٘شٍبٜ آساد   iop ٞستٝ پژٚٞشی راٞجزدی تٛسؼٝ ایٙتز٘ت افزاد

ٔتشىُ اس ٌزٚٞی اس پژٚٞشٍزاٖ ٚ ػلالٕٙذاٖ ثٝ حٛسٜ ارتجبعبت ٚ رسب٘ٝ ثب درن صحیح اس تغییزات د٘یبی اسلأی، 

ثب ٍ٘بٞی ٔسئّٝ ٔحٛر ٚ آیٙذٜ پژٚٞب٘ٝ ٚ ٔٙغجك ثز رٚیىزدٞبی ولاٖ ٘ظبْ   iopثٝ ٚیژٜ تٛسؼٝ ایٙتز٘ت ٚ  ٔذرٖ

ٔمذس جٕٟٛری اسلأی ایزاٖ ثٝ ٚیژٜ ٔٙٛیبت ٔمبْ ٔؼظٓ رٞجزی در حٛسٜ پذافٙذ غیزػبُٔ ٚ تمٛیت سٛاد رسب٘ٝ ای 

ٚ   iopٔذٞبی احتٕبِی، ارتمبی ثٟزٜ ٚری ٚ ٔشایبی ثٝ د٘جبَ تجییٗ ٔفْٟٛ ایٙتز٘ت افزاد، آسیت شٙبسی تجؼبت ٚ پیب

 تمٛیت پذافٙذ غیزػبُٔ در ایٗ ػزصٝ است.

 اهداف

سزػت  ،ا٘تمبَٚ  ذیتِٛ یٞب ٙٝی، وبٞش ٞشتٔحصٛلا یبثیرد ،یحُٕ ٚ ٘مُ ٔٛاد ٚ تذاروبت ػٕٛٔ ٟبی ثٟجٛد سیستٕ

تغییز در ٘حٜٛ ٔزالجت ٞبی ثٟذاشتی، ،  اللاْ ٔسزٚلٝ غیسز یبثیٞب، ضذ سزلت ٚ ثبس ییدارا بٖیثٝ جز ذٖیثخش

درٔب٘ی ٚ حٛسٜ سلأت شٟزٚ٘ذاٖ، ارتمبی ٔبروتیًٙ ٞب، وست ٚ وبرٞبی خبٍ٘ی ٚ تِٛیذات دا٘ش ثٙیبٖ، وبٞش 

 ضزیت خغبٞبی ا٘سب٘ی در فزآیٙذ صٙؼت، تجبرت، ثبسرٌب٘ی، خذٔبت ٚ ...

 سبختبر سبزمبنی

 رئیس ٞستٝ: دوتز ٔحٕٛدرضب وجیزی یٍب٘ٝ

  سبیز اػضب:

 ، حٕیذرضب حسیٙی دا٘بآجزِٛ یٔصغف ،یٕب٘یاسذ٘ژاد، ٘ذا سّ یػّ ،) دثیز(یتٛتٛ٘چ یػجبس ػّ



 مسیت هب و سوابق:

 در ٞستٝ پژٚٞشیٔجزة در حٛسٜ رسب٘ٝ ٚ ارتجبعبت  ، اسبتیذ ٚ دا٘شجٛیبٖحضٛر پژٚٞشٍزاٖ

 ثب ٔزاوش ٔؼتجز ٚ ٟ٘بدٞبی حبوٕیتی ٚ ٕٞىبری دستزسی ٚ سِٟٛت ارتجبط

 ٘ٝ ٚ ارتجبعبتسٛاثك پژٚٞشی ٔزتجظ ثب حٛسٜ رسب

 :تجهیسات

 أىب٘بت وتبثخب٘ٝ ای ٚ دا٘شٍبٞی

 دستزسی ثٝ ٟ٘بدٞب ٚ سبسٔبٖ ٞبی ٔزتجظ ثب حٛسٜ رسب٘ٝ ٚ ارتجبعبت

 راهکبر و فرآیند حل مسئله:

 بٖیٚ دا٘شجٛ ذیاسبت ژٜیثٝ ٚ یجبٔؼٝ ٘خجٍب٘ بٖیدر ٔ ٙٝیسٔ ٗیدر ا یافزاد ٚ ٌفتٕبٖ سبس ٙتز٘تیتٛسؼٝ ٔفْٟٛ ا*

 جبٔؼٝ یػٕٛٔ یٚ فضب یدا٘شٍبٞ یافزاد در فضب ٙتز٘تیسظ ٚ تٛسؼٝ ٔفْٟٛ اث ف،یجٟت تؼز

افزاد ثٝ ٔٙظٛر استفبدٜ اس  ٙتز٘تیا ٙٝیثشري در سٔ یوشٛرٞب ٚ شزوت ٞب زیالذأبت ٟٔٓ ٚ لبثُ تٛجٝ سب ییشٙبسب*

 یٚ اسلأ زاٖیا یاٍِٛٞب ٚ ا٘غجبق آٖ ثز اسبس سجه س٘ذٌ

 یٞب ٞب ٚ پبرن آح وٛچه، استبرت یٚوبرٞب اعلاػبت، وست یفٙبٚر یٞب ٚ شزوت یثخش خصٛص كیتشٛ*

 افزاد ٙتز٘تیا یجٟت تٛسؼٝ ٔجب٘ یمبتیتحم

 افزاد ٙتز٘تیافزاد در ثستز ا یزیٚ فزٔبٖ پذ یجًٙ رٚا٘ ،یٚ ٔغبِؼٝ اثؼبد جًٙ شٙبخت یثزرس*

 یتٛسؼٝ ٕٞىبر یفزاد ثزاا ٙتز٘تیا ٙٝیٔختّف در سٔ یٞب ٚ ٔسبئُ دستٍبٜ ٞب ٚ ٟ٘بدٞب تیٚ اخذ اِٚٛ یبسسٙجی٘*

 یمبتیٚ تحم یٔغبِؼبت یٞب



 نیبزمند شکل گیری

ثٝ سجه  یسٙت یعّجذ، ٌذار اس س٘ذٌ یخبص خٛد را ٔ بتیٔذرٖ ّٔشٚٔبت ٚ ٔمتض یبیدر د٘ یسجه س٘ذٌ زییتغ

 ذیثب تیثٝ ٔٛفم ُی٘ یثزا بٖیٔ ٗیآٖ است، در ا یٞب ذٜیٚ پذ ٙذٞبیثب فزآ ییٚ آشٙب یشٙبخت، آٌبٞ بسٔٙذ،یٔذرٖ ٘

 یٞب ثبػث ٔ ذٜیٔسئّٝ ٔحٛر در ٕٞٝ ٔسبئُ ٚ پذ یىزدیرا شٙبخت. داشتٗ رٚ یا ذٜیٞز پذ یٟب ٔسبئُ ٚ چبِش

ٚ  یٔجبس یبیٔذرٖ را د٘جبَ وٙٙذ. در د٘ یبیوبُٔ تحٛلات د٘ یٞب ثبشٙذ ٚ ثب آٔبدٌ ذٜیشٛد، جٛأغ ثٝ د٘جبَ فٟٓ پذ

تٛسؼٝ  ٙذیٚ رسب٘ٝ است وٝ ثب فزا ٙتز٘تیا ٙذٜیآ ،یجبسٔ یفضب ٗیاشىبَ ٘ٛ ،یاس ٔسبئُ ٔحٛر یىیرسب٘ٝ  یفضب

 .است ٜشذ ذٜیدرٞٓ تٙ

 مدل کسب و کبر

 رفتبرشٙبسی وبرثزاٖ شجىٝ ٞبی اجتٕبػی داخّی ثٝ ٔٙظٛر تجبری سبسی دادٜ ٞب ٚ اعلاػبت

 iopخّك شجىٝ ٞیب اجتٕبػی داخّی ثز اسبس ٔغبِؼبت ثٙیبدیٗ 

 دٞبی حبوٕیتی ثٝ ٔٙظٛر شٙبسبیی ٘یبسٞب ٚ چبِش ٞب در حٛسٜ ایٙتز٘ت افزادا٘ؼمبد تفبٞٓ ٘بٔٝ ثب دستٍبٜ ٞب ٚ ٟ٘ب

 iopٟب، ٕٞبیش ٞب ٚ وٙفزا٘س ٞبی تخصصی ثب ٔٛضٛع  ثزٌشاری ٘شست

 تِٛیذ ٔحتٛا ٚ تٟیٝ ٔحصٛلات ٔتٙٛع چٙذ رسب٘ٝ ای ٚ ا٘تشبر در شجىٝ ٞبی اجتٕبػی ٚ سٛشبَ ٔذیب

 حبمیبن و متقبضیبن:

شٛرای اسلأی شٟز تٟزاٖ، شٟزداری تٟزاٖ، ٚسارت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚری، ٚسارت دا٘شٍبٜ آساد اسلأی، 

 ارتجبعبت ٚ فٙبٚری اعلاػبت

 راه هبی ارتببطی
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 iopiranپیج ایٙستبٌزاْ: 

 


